Gminna Biblioteka Publiczna
w Bielicach o
ul. Niepokalanej 34, 74-202 Bielice

, Regon 000974328
Al s e REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BIELICACH

Na podstawie przepiséw:

1. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 paZdziernika
1991 r. /t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 87 z péin. zm./

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art.9 § 2 /t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z
péin. zm./

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury/ Dz. U. z 2015 r.,
p0z.1798/.

4. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa / t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 501 z pé2n. zm./

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w bibliotece,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania, a oswiadczenie o zapoznaniu sie z nim zostaje dotaczone do akt osobowych.

4. Uzyte w Regulaminie wyrazenia oznaczaja:

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace;
Pracodawca — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielicach,
Organizator — Urzgd Gminy Bielice

Wojt — Wajt Gminy Bielice

Biblioteka- Gminna Biblioteka Publiczna w Bielicach
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. Wynagrodzenie w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego
okreslonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

6. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

7.W Bibliotece moga byé zatrudnione osoby wyksztatceniem $rednim.




§ 3 Wyptata wynagrodzenia
1. Z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy pracownikom wyptaca sie:

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okredlonych w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownaweczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekuriczy - na podstawie i zasadach okreélonych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa.

2. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, od 25 do 30 kazdego miesigca, za ktéry
nalezne jest wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane na rachunek bankowy pracownika.

4. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska.

§ 4 Dodatek za wystuge lat

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany dalej “dodatkiem”, w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach

pracy.
2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia.

4. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1 wlicza sig takze
inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezag uprawnienia pracownicze.

5, Jezeli pracownik pozostawat réwnoczeénie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych okreséw.



6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg, koniecznoscig
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5 Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach pracowniczych, przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego
zastepstwa lub pefnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek funkcyjny nie jest pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu: choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego

Dodatek funkcyjny nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS. Dodatek funkcyjny wypfacany jest w terminie wypftaty
wynagrodzenia.

§ 6 Dodatek specjalny

1. Pracownikom moze by¢ wyptacany dodatek specjalny, a warunkiem jego przyznania jest

wykonywanie przez pracownika:

A. Okresowo zwigkszonych obowigzkdw stuzbowych

B. Dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci
C. Pracy o szczego6inym charakterze lub szczegdblnych warunkach

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w
jakich swiadczona jest praca

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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§ 7 Nagroda

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
do 5% wynagrodzeri osobowych przeznaczony na nagrody dla pracownikéw Biblioteki.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, o ich przyznaniu decyduje Dyrektor,

3. Nagrode moze otrzymac pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, ktory
w okresie, za jaki jest przyznawana nie zostat ukarany kara dyscyplinarng i nalezycie
wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw stuzbowych.

4. Nagrode dla Dyrektora przyznaje Wajt.
5. Nagroda jest wyptacana ze srodkéw finansowych instytucji kultury

6. Nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 1i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS

§ 8 Nagroda roczna indywidualna

1. Tworzy sie dodatkowa uznaniowa nagrode roczna.

2. Zasady nabywania prawa oraz ustalenie wysokosci dodatkowej uznaniowej nagrody
rocznej:

a) Pracownik nabywa prawo do uznaniowej nagrody rocznej w petnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy petnego roku kalendarzowego.

b) Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy petnego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do uznaniowej nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Uznaniowa nagrode roczng ustala sie¢ w wysokosci do 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymywanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki wynagrodzenia przyjmowanego do ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4. W podstawie rocznej nagrody indywidualnej nie uwzglednia sig sktadnikéw przyznanych
jednorazowo lub za okres nie przekraczajgcy 1 miesigca.

5. Roczng nagrode indywidualng przyznaje pracownikom Dyrektor Biblioteki.
6. Roczng nagrode indywidualng przyznaje Dyrektorowi Wiit.

7. Nagrody nie wlicza sig do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 12 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sig do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

§ 9 Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,



100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do nagrody.

3. Pracownik ma obowigzek udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Woyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic niezwfocznie po nabyciu przez
pracownika uprawnien.

5. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze
dla pracownika, to wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypftaty.

6. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10 Odprawa
1. Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

- dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

2. Do okresu uprawniajgcego do odprawy wilicza sie wszystkie poprzednie zakohczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wtgczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownika.




3: (‘)d.prawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory raz otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 11 Swiadczenie urlopowe

1. Pracownikom Biblioteki wyptaca sie $wiadczenie urlopowe, przystugujgce kazdemu
pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14
nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych.

2. Wysoko$¢ swiadczenia urlopowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

3. Wyptata swiadczenia powinna nastgpi¢ nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy pracownika.

4. wysoko$é $wiadczenia urlopowego odpowiada wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS
( 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego)

§12

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace.

§13

Naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych regulujg powszechnie obowigzujgce
zasady.

§14
1. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawne.

3. Niniejszy regulamin obowigzuje do dnia wejécia w zycie zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub nowego regulaminu wynagradzania.
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